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a vida avanca velho
€ quem nao avanca
ao lado dela fica
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tribos>>
familias>>
hierarquias>
redes>>

novas tribos>>>>>



nao é@ modelo de tamanho Uunico

vocé pode inventar o seu
nao pode ser previsto mas

tendéncias sao identificadas






senhora informacao
destruidora de incertezas

é mais importante que a agua
oculta ndo vale nada e

ndo da talento a quem ndo tem

O
0 , 1 © das camisinhas furam



senhorita aprendizagem

bonitinha e as vezes ordinaria
provoca o aumento do saber o qué

do saber o porqué e do saber o como

@€ mde do conhecimento

o . -
se 0,16 das camisinhas furam



senhor conhecimento

come a senhora informacao
faz julgamento e separa o
significativo do irrelevante

sabe o que sabe e por que sabe

entao



rainha inovacéo

avanca o conhecimento

é arte e disciplina e processo
que transforma ideias em percepg¢ao

de valor para clientes

arranje um amor
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OS Clieltes
estado no conn
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cempresa




atitude

sustentavel



ecologicamente

correto



socilialmente

Justo



culturalmente

Yeler-Rgf-Yolo



economicamente

viavel



Per foOIrllalcCe

valOIPdld0Cliellte
Pelomelorvalor

CollheCillento
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boa & aquela
que Vvocé nao tem
a menor idéia de

como val
conseguir chegar

jack






nao faz mal a saude

respeita as leis da
natureza

@ sem veneno sem aditivo
sem conservante
diversidade

tem mais sabor
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gestao colaborativa
poder do conhecimento
aprendizagem ativa
liderangca compartilhada
valorizacao ética

responsabilidade social
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qualidade é

O que cada
cliente sente

que qualidade é



crie um astral
pro cliente sair

da real e sacar

bombando
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ildégica de
artista
mesmo que r
vocé sera
aplaudido
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taleNt0 e aqU1l0 qUe
VOCe fai U8 05 QUEIOS

dChdll que V0Ce fai
mein0r que 0S QUtr0S




educacgao
capacidade
compreensao
conhecimento
competéncia

experiéncia



atracao de talentos

de competéncias e
habilidades para uma
funcao requerida

para o talento e o
potencial



avaliacao

do foco na performance
normalizada por regras e
procedimentos

para o foco na
performance normalizada
por resultados



desenvolvimento

da i1dentificacado e
correcao de fraquezas

para a educagao com
foco no talento



cargos e remuneracao

do desempenho e
experiéncia

para a autonomlia na
busca do crescimento
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balaio de gatos
pau pra toda obra
s® pensam naquilo
concentracao
deixa comigo
arranca rabo

o time ganha

o time decide



smplicldade

melnoria

harmonla






quando o trabalho & um
prazer a vida é uma
alegria

quando o trabalho é um

7

dever a wvida e

escravidao

maximo gorki
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